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Kolla din  
tjänstepension

Din pension är inte bara siffran  
i det orange kuvertet.
Avtalspensionen har stor påverkan på 
hur mycket du kommer att få – och de 
pengarna kan du placera och få att växa. Se här hur mycket!

Från 
arbetsgivaren

Från staten 
– syns i 
orange 
kuvertet 
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Kolla din  
premiepension

Premiepension, PPM. Gäller: Alla som tjänar pengar och betalar skatt i Sverige. Startålder: Ingen. Premie: 
2,5 procent av lönen upp till 30 000 kr/mån. Välj: Fonder. Om man inte väljer: Sjunde AP-fonden. 

MARIA CROFTS

Skriv in siffran här

GRAFIK: JONAS BACKLUND

Statligt anställda Kommun- och landstingsanställda
Avtal: KAP-KL.
Gäller: Anställda i vård, skola och 
omsorg med flera.
Startålder: 21 år.
Premie: 4,25 procent på hela lönen.
Välj: Traditionell försäkring eller 
fonder.
Om man inte väljer: Traditionell för-
säkring hos KPA Pensionsförsäkring..
Övrigt: Pensionen på inkomster mel-
lan 30 000 och 80 000 kronor i måna-
den blir 55 procent och på inkomsten 
mellan 80 000 och 120 000 kronor 
blir pensionen 27,5 procent av lönen. 
Förändringar: Premien höjs till 4,5 
procent 2010.

Privatanställda inom LO-området
Avtal: SAF-LO Avtalspension.
Gäller: Industriarbetare, handelsan-
ställda, hotell- och restauranganställda, 
byggnadsarbetare, livsmedelsarbetare 
med flera.
Startålder: 25 år.
Premie: 3,9 procent upp till 30 000 
kr/mån, 6 procent av lönen på högre 
inkomster.
Välj: Traditionell försäkring eller fonder.
Om man inte väljer: Traditionell försäk-
ring hos AMF Pension.
Förändringar: Premien höjs stegvis varje 
år fram till 2012 när den är 4,5 procent 
av lönen upp till 30 000 kr/mån och 30 
procent på högre inkomster.

Privatanställda tjänstemän  
födda 1979 eller senare
Avtal: ITP 1.
Gäller: Tjänstemän inom 
exempelvis industri och 
handel.
Startålder: 25 år.
Premie: 4,5 procent upp till 
30 000 kr/mån, 30 procent 
på högre inkomster.
Välj: Hälften i en traditionell 
försäkring. Val mellan tradi-
tionell försäkring och fonder 
för andra halvan.
Om man inte väljer: Traditio-
nell försäkring hos Alecta.
Förändringar: Inga.

Privatanställda tjäns-
temän  
födda 1978 eller tidigare
Avtal: ITPK (ITP 2).
Gäller: Tjänstemän inom 
exempelvis industri och 
handel.
Startålder: 25 år.
Premie: 2 procent på hela 
inkomsten.
Välj: Traditionell försäkring eller 
fonder.
Om man inte väljer: Traditionell 
försäkring hos Alecta.
Övrigt: 
Förändringar: Inga.

Avtal: PA 03.
Gäller: Statligt anställda.
Startålder: 23 år.
Premie: 2,5 procent på 
hela lönen.
Välj: Traditionell försäkring 
eller fonder.
Om man inte väljer: Tradi-
tionell försäkring i Kåpan 
Pensioner.
Övrigt: Alla får spara 2 
procent av lönen i Kåpan 
Pensioner. De som är 
födda mellan 1943 och 
1974 får också en del 
av slutlönen upp till en 

inkomst på 30 000 kronor 
i månaden i pension. 
Procentsatsen varierar 
mellan 8,9 procent och 
0,5 procent. Pensionen på 
inkomster mellan 30 000 
och 80 000 kronor i må-
naden varierar mellan 64, 
85 procent och 60 pro-
cent. På inkomster mellan 
80 000 och 120 000 
kronor blir pensionen från 
27,5 procent av lönen till 
32,40 procent beroende 
på ålder.. 
Förändringar: Inga.

Kolla här hur mycket du kan placera

RYMDEN

Så här mycket har du  
att placera – varje år


